
杭州电子科技大学信息工程学院“教学成果奖培育、

凝练及申报指导”专题网络培训实施方案

为深入学习党的二十大精神，认真贯彻落实习近平总书记关

于教育的重要论述，积极落实《教育部关于加快建设高水平本科

教育 全面提高人才培养能力的意见》精神，助力院校提高人才

培养能力，塑造追求卓越教学氛围，全面形成以提高人才培养水

平为核心的质量文化，根据《教育部关于开展 2022年国家级教

学成果奖评审工作的通知》、教育部《教学成果奖励条例》等文

件的有关要求，国家教育行政学院受杭州电子科技大学信息工程

学院委托，依托中国教育干部网络学院组织开展“以实践凝特色、

以研究育成果”为主题的——教学成果奖培育、凝练及申报指导

专题网络培训。为保证培训的顺利实施，特制订本方案。

一、培训目标

通过培训，引导广大高校教师深入了解大学卓越教学的规律

与特点，扎实推进以学生为中心的现代教学范式改革，积极开展

教学学术研究和教学创新实践，凝练教学特色，了解和熟悉教学

成果奖申报和培育的基本路径与方法，积极培育建设富有特色的

教学成果，形成追求卓越的教学质量文化。

二、培训对象

本次培训主要面向：二级学院（部）领导、专业负责人、一

流课程负责人，有 5年以上教学经验的专任教师、实验员、管理

人员，参与教改项目、高教课题研究人员等优先，预计班级规模

40 人。



三、培训时间

2023年 10月 1日-12月 10日

四、培训内容与要求

培训依托国家教育行政学院的中国教育干部网络学院

（www.enaea.edu.cn）平台组织实施。参训学员在中国教育干部

网络学院进行实名注册，登录后使用统一发放的学习卡参加学习

（已注册过的学员可直接登录并使用学习卡），也可以直接下载

移动客户端（学习公社 APP）随时登录学习。

本次培训根据院校需要，设置课程学习、主题研讨、研修总

结三个环节，参训学员有组织地在网上自主学习。

1.课程学习：本次培训围绕“理解认知篇：教学成果的内涵

与培育”“创新实践篇：教学模式改革与创新”“融合发展篇：

教学与科研融合路径与方法”“成果申报篇：教学成果奖申报经

验与实践”等模块设置课程内容（详见附件 1）。

2.主题研讨：培训期间，参训学员围绕“近期热点教学研究

主题与项目”“教研教改论文的写作技巧与策略”“教学成果的

凝练与申报”等主题开展研讨。

3.研修总结：参训学员要结合培训目标、培训内容和自身工

作实际，撰写一篇学习心得作为本次培训的学习成果。要求能体

现本次培训在卓越教学理念、教学改革创新实践、教学成果培育

等方面的收获和提升，条理清晰、逻辑严谨，认真原创，杜绝抄

袭。



五、培训考核

为确保培训质量和培训效果，确定以“基于任务”和“关注

过程”为原则的考核方法，培训将从过程性与获得感两个维度进

行考核，完成培训各项考核要求的学员可在线打印学时证明，所

学学时计入继续教育培训学时。

考核维度 考核内容 分数

过程考核

课程学习：完成不少于 30 学时（45 分钟/学时）的视频课

程。平台自动记录学时。
60 分

主题研讨：学员需参与不少于 2次的主题研讨活动。 20 分

结业考核

研修总结：学员需撰写一篇学习心得作为本次培训的学习

成果。要求能体现本次培训在卓越教学理念、教学改革创

新实践、教学成果培育等方面的收获和提升，条理清晰、

逻辑严谨，认真原创，杜绝抄袭，字数不少于 1000 字。

20 分

说明：完成各项培训考核要求且总成绩达到 90 分的学员可在线打印学时证明，

学习时长可计入继续教育培训学时。

六、组织实施

1.工作团队。国家教育行政学院中国教育干部网络学院成立

培训项目工作组，负责培训方案的设计与具体实施工作，工作组

下设项目管理、资源建设、教学管理、技术保障等人员，确保网

络培训工作顺利开展取得实效。

2.组织管理。培训以学校为单位组建班级，以班级为单位开

展各项教学活动，每班需设置班级管理员 1名，负责本班的教学

与研讨活动的组织实施，班级管理员建议由培训组织部门相关负

责同志担任。



七、培训费用

培训费用为 200元/人，主要包含师资、课程使用、带宽流

量、技术平台使用及维护、教学服务与管理等费用。培训费用由

委托单位统一支付，不向个人收取费用。


