关于对2018学年青年教师助教培养进行考核的通知

各学院（部）：
根据《关于开展2018学年青年教师助讲培养工作的通知》要求，现将2018年青年教师助教考核事项通知如下：
1、培养学时考核。学院（部）根据《浙江省高等学校教师专业发展培训学时计算参考标准》负责对各学院（部）青年教师助讲培养期间的各项活动进行学时分类统计。青年教师需至少完成A类课84学时，B类课12学时，该分数占考核分的40%。
2、德、能综合考核。学院（部）负责对新教师进行德、能等方面的考核。培养期满，青年教师完成个人参加培养培训的总结报告，该报告由学院（部）组织教学专家审定并打分，该分数占考核分的10%；培养期满，由指导教师根据青年教师在培养期完成的工作情况给出意见和建议，并进行打分，该分数占考核分的10%。
3、试讲考核。学院（部）负责对青年教师所填写的《杭州电子科技大学青年教师助讲培养学习记录档案袋》进行审查，在认定其确实完成培养期内的各项工作后，方可参加试讲考核。青年教师助讲培养结束后，写出拟主讲课程1/2以上的教案，交系（教研室）审查，并由系主任（教研室主任）签署意见，由学院（部）的教学专家、指导教师和校教师教学发展中心派出的教学专家组成的考核小组对新教师进行试讲、说课考核，并进行打分，该分数占考核分的40%。学院（部）确定好试讲时间和地点后，请提前一周上报校教师教学发展中心。
4、考核结果分为合格（>=70分）、不合格(<70分)两种，学院（部）将考核合格者上报校教师教学发展中心，中心审查后由学校颁发教学上岗资格证书。考核不合格者，学校根据实际情况做出延长助讲培养期限、调整岗位或解聘等处理。获得教学上岗资格证书是教师参加职称评聘和相关职务晋升的必要条件。
青年教师助讲培养是我校关注青年教师教学成长，加强青年教师队伍建设，提升人才培养质量的重要举措，同时与青年教师的职称晋升密切相关，希望各学院（部）高度重视该项工作，认真组织与开展。
请各学院在2019年9月10日前完成青年教师助教培养考核工作，并将考核材料纸质版上交至盛德楼A204，联系电话：58619169.
                                           
附件：杭州电子科技大学青年教师助讲制培养学习记录档案袋
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学院（部）：     信息工程学院       
教师姓名：  韩敏栋  进校时间   2018/7/9   
导师姓名：   向建峰   职称      讲师      
指导起止日期：    2018/9 – 2019/6     

校教师教学发展中心
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杭州电子科技大学青年教师助讲培养计划表
	培养教师姓名
	韩敏栋
	出生年月
	1995/4/23

	所在学院（部）
	体育教学部
	学历/职称
	本科

	进校时间
	2018/7/9
	专业方向
	体育教育

	指导教师姓名
	向建峰
	职称/职务
	讲师

	计划培养时间
	2018年   9 月          至        2019 年   6 月

	培
养
计
划
	(由指导教师、培养对象共商制订培养计划，内容包括以课程或实践教学环节为依托,培养对象的培养目标、培养内容、主要措施、预期效果等)
一、培养目标：
使培养对象在政治思想素质、业务水平、工作能力等方面均能适应教学需要，培养其良好的职业道德和敬业爱岗精神，在较短的时间内全面熟悉各教学环节，掌握教学规律，并能独立、较好地完成教学任务。

二、培养内容：
1. 各类培训讲座。严格要求培养对象根据校教师发展中心的要求，积极参加各类培训、讲座的学习，完成规定学时要求。
2. 示范课与观摩课。鼓励培养对象多参加学校组织的各类示范课与观摩课，学习优秀教师的教学经验。
3. 加强听课评课。定期对培养对象进行听课评课，并指导其预讲。

三、主要措施：
1.政治思想方面：
   除了学校安排的集中培训学习外，更要督促培养教师自身的政治理论学习，积极运用现代信息传播手段和新媒体的优势，做到学习更贴近，形式更活泼，活动更多元，并贯穿于日常各项工作中，做到为人师表、率先垂范。
2.教学方面：
教案是讲课的基础，要求青年教师认真备课，考察教案青年教师是否深刻理解和掌握教学内容，教学强度和密度是否合理，教学内容是否科学、合理、有新意，及时探讨交流教案并进行预讲，发现问题并及时纠正，同时肯定成绩。
本着“注重能力、讲求实效、更新观念、发展自我、形成特色”的原则安排培养计划。主要采用师徒结对，专家进行讲授，指导；教师之间进行观摩和研讨学习、听评优质课，参与交流研讨；通过专题进行交流学习；教师自身边学习、边研究、边实践、边总结、边提高等方式。
3.科研方面
通过科学研究及工程实践，提高自身的学术水平与新技术的开发能力，在理论教学中做到“融会贯通”、“运用自如”，从而提高课堂教学水平及学生的积极性。进行科研能力训练，使青年教师能尽快涉足科研领域、掌握科研的基本方法。要敢于创新，勇于开发，把握各种锻炼自我的机会。在先进教学软件的开发应用、校园网辅助教学系统的设计和维护等方面发挥自己的优势，促进教学发展。此外，还要积极争取在职深造，攻读更高学位，全面提升自己的

素质和水准。
四、预期效果：
通过培养，使得培养对象除了有正确的思想政治观，树立科学的高尚的人生观、价值观之外，在如下两方面的能力得到全面提升：
1. 职业道德素质：为人师表，做到严于律己，教书育人。教学上尽量做到不迟到、不早退、不随意调课。虚心好学，多听其他教师的课，博采众长弥补自身教学缺陷。经常总结经验教训，学会不断改进教学。
2. 专业素质：扎实基本功、丰富教学内容、授课灵活生动、调节课堂气氛、浓缩教学内容、充分调动学生学习兴趣。通过培养和摸索，逐渐形成自己的风格。学会正确对待学生个性的差异，实行因材施教。
通过培养，使培养对象努力钻研业务，提高课堂教学质量，有扎实的基本功；不断学习语言和教学法的理论；了解本学科的发展趋势和前沿信息；有严谨治学态度和缜密科研方法；注重团结协作，教学科研相结合，从根本上提高教学水平和学术水平；掌握现代媒体技术，勇挑重担，在课程建设与教学改革中成长。








指导教师（签字）：                     年  月  日


	系（所、室）
意见
	






系主任（签字）：                     年  月  日


	学院（部）
意见
	






   教学院长（签字）：                    年  月  日（公章）



2018学年杭州电子科技大学青年教师助教培训安排
	培养
模块
	时间
	培训内容
	课程性质
	主讲人
	地点

	师德
师风
	10月12日
13:45—15:45
	如何看待高等教育
	A
2学时
	徐江荣
	行政楼2楼会议室

	教学
理论
	11月2日
13:45—15:45
	教师职业发展的关键素养与养成
	A
6学时
	屈琼斐
	行政楼2楼会议室

	
	11月8日
9：00—12：00
	高校青年教师教学能力的提升
	A
6学时
	俎云霄
	7教127

	
	11月8日
14：00—15：00
	大学教育中的差异化教学策略
	A
6学时
	赵丽琴
	7教127

	
	11月9日
9：00—12：00
	大学教学中备课讲课方法谈
	A
6学时
	熊庆旭
	7教127

	
	11月9日
14：00—15：00
	面向智能时代的教与学
	A
6学时
	王竹立
	7教127

	
	11月14日
13:45—15:45
	教师教学规范及相关规定培训
	A
2学时
	戴绍港
	行政楼2楼会议室

	
	11月21日
13:45—15:45
	动感课件设计与制作
	A
2学时
	卢科青
	行政楼2楼会议室

	教学
技能
	10月18日
13:45—15:30
	如何提高教师上课语音效率
	B
2学时
	吕东方
13857156090
	6教北214

	
	11月28日
13:45—15:30
	现代多媒体制作与应用
	A
2学时
	赵金涛
13738004545
	7教北106

	
	12月13日
13:45—15:30
	教师形象塑造与授课技巧
	B
2学时
	赵蓉
	行政楼2楼会议室

	
	12月20日
13:45—15:30
	课堂技巧——新教师入门指南
	B
2学时
	仇建
	行政楼2楼会议室

	教学
辅助
	10月24日
13:45—15:30
	保密知识培训
	B
2学时
	杜伟锦
	7教127




杭州电子科技大学青年教师助讲培养学习记录表

	培养教师姓名
	韩敏栋
	性别
	男
	所在学院（部）
	体育教学部

	















青年
教师
随堂
听课
情况
记录
   
	时间、地点
	课程名称/授课教师
	授课章节、内容或知识点
	授课教师签名

	
	3月11日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	3月15日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	3月18日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	3月25日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	4月1日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	4月8日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	4月15日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	4月19日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	4月26日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	5月6日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	5月10日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	5月17日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	
	5月20日
羽毛球场
	大学体育/向建峰
	羽毛球教学
	

	合计听课时间
	_______课时

	






辅导学生、参加答疑、作业批改、实验指导等情况记录
	时间、地点
	助教班级/人数
	助教内容
	指导教师签名

	
	3月12日
网球场
	30
	网球正手击球教学
	

	
	3月14日
网球场
	30
	网球正手击球教学
	

	
	3月21日
网球场
	30
	网球反手击球教学
	

	
	3月28日
网球场
	30
	网球反手击球教学
	

	
	4月2日
网球场
	30
	网球移动步伐教学
	

	
	4月9日
网球场
	30
	网球体能教学
	

	
	4月25日
网球场
	30
	网球发球技术教学
	

	
	4月29日
网球场
	30
	网球发球技术教学
	

	
	5月9日
网球场
	30
	网球比赛教学
	

	合计助教时间
	________课时

	





参加
教研
活动
情况
记录

	时间、地点
	活动研讨内容
	活动组织者签名

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	







杭州电子科技大学青年教师助讲培养学习记录表
	培养教师姓名
	韩敏栋
	性别
	男
	所在学院（部）
	体育部

	师德师风、教学理论、教学技能模块

	培养模块（请从师德师风、教学理论、教学技能中选填）
	时间、地点
	主讲人
	活动内容
	课程性质/学时

	师德师风
	10月24日
7教127
	杜伟锦
	加强保密学习强化保密意识
	B
2学时

	教学
技能
	10月18日
6教北楼214
	
吕东方

	教师嗓子疾病的防治与保护
	A
2学时

	教学理论
	11月14日
7教北106
	戴邵港
	新时代新形势新制度-教师教学规范以及相关规定培训
	A
2学时

	教学理论
	11月21日
7教北106
	卢科青

	动感课件设计与制作
	A
2学时

	教学技能
	11月28日
7教北106
	赵金涛

	现代多媒体制作与应用
	A
2学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	师德师风
	A类课程合计__0___学时；B类课程合计____2____学时

	教学理论
	A类课程合计___4___学时；B类课程合计____0____学时

	教学技能
	A类课程合计___4__学时；B类课程合计___0_____学时

	



	教学实践模块——示范观摩课

	时间、地点
	课程名称/授课教师
	授课章节、内容或知识点
	授课教师签名

	11月13日
第三节
C313
	
数据结构/任雪萍
	
数据结构
	

	11月22日
第3节
C302
	中级财务会计（下）/俞兰平
	
中级财务会计（下）
	

	12月27日
第6节
B106
	
工程图学1/邵健
	
工程图学1
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教学实践模块——示范观摩课
	B类课程合计___6__学时

	教研活动模块——中心活动

	校级教学会议/中心组织活动
	时间、地点
	主讲人/活动内容
	课程性质/学时

	教师发展中心组织
	2019年3月6日A207
	青年教师座谈陪讲会
	2

	教师发展中心组织
	2018年9月19日
E302
	新教师见面会
	2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教研活动模块——中心活动
	A类课程合计__0____学时；B类课程合计___4_____学时

	教研活动模块——院系活动

	院系活动
	时间、地点
	主讲人/活动内容
	课程性质/学时

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	教研活动模块——院系活动
	A类课程合计___0___学时；B类课程合计___0_____学时

	教研活动模块——学习小结

	学习小结上交：   是（）      否（√）
	获得A类课程4学时：是（）      否（√）

	教研活动模块——教改论文

	教改论文上交：   是（）      否（√）
	获得A类课程4学时：是（）      否（√）

	
	

	教研活动模块——阅读推荐书目

	阅读书目小结上交：   是（）      否（√）
	获得B类课程4学时：是（）      否（√）

	教研活动模块——MOOC修读证书

	获取MOOC证书：   是（）      否（√）
	获得B类课程16学时：是（）      否（√）

	
	

	教研活动模块
	A类课程合计____0__学时；B类课程合计____4____学时






杭州电子科技大学青年教师助讲培养学时统计

	培养教师姓名
	韩敏栋
	性别
	男
	学院（部）
	体育部

	培养模块
	A类课程学时
	B类课程学时

	师德师风
	
	

	教学理论
	
	

	教学技能
	
	

	教学实践
	
	

	教研活动
	
	

	合计
	
	

	培养学时阶段考核通过：          是（）         否（）

	学院审核人签字：
                                   年   月   日    （学院盖章）



杭州电子科技大学青年教师助讲培养指导小结
	指导工作小结及对培养教师的评语：

韩敏栋老师在考核期间遵守各项规章制度，从未出现过迟到早退，更无缺勤现象。他工作认真，责任心强，勤奋好学，踏实肯干，在工作中遇到不懂的地方，能够虚心向富有经验的前辈请教。
在其考核期间除了出色地完成教学等任务外，同时还挑起学院阳光长跑工作的重担，经常加班加点。同时韩敏栋老师在自我业务能力上也严格要求自己，经常购买专业书籍来提升自己的业务水平，与其共事的同事对其表现都予以肯定。
韩敏栋老师在学习中成长蜕变，是一位不可多得的优秀青年教师。








 导师签名:
                                    年   月   日



杭州电子科技大学青年教师助讲培养考核表
	培养教师姓名
	韩敏栋
	性别
	男
	所在学院（部）
	体育教学部

	集中培训阶段考核（40分）
	缺勤次数：  次                   
请假次数： 次      
	无故缺勤两次及以上
是□         否□
	该项考核得分

	
	
	
	

	
德、能综合考核（20分）
	个人总结报告得分
（10分）
	评价意见及得分：        




               

                      专家组长签名：
                                   年  月  日

	
	培养教师完成工作情况
（10分）
	评价意见及得分：  






                            
 指导老师签名：
             年  月  日

	试讲考核
（40分）
	教案撰写
质量评价
（20分）
	评价意见及得分：                    





     专家组长签名：
                          年  月  日

	
	（试）讲课
水平评价
（20分）
	评价意见及得分：


                                                                                                     


     专家组长签名：
                            年  月  日

	
	 学院（部）意见
	



                         






 

              教学院长签名：
                                 年  月  日
                 （学院盖章）


                                                                            

	教师教学发展中心意见
	集中培训
考核得分（40分）
	德、能综合考核（20分）
	试讲
考核
（40分）
	总分
	考核
结果

	
	


	


	


	


	




	
	








                       盖章：
                            

                             年   月   日





