
杭州电子科技大学工作人员聘期考核表
	姓名
	
	学院/部处
	
	科室/研究所/教研室/团队
	

	岗位
	□1.专业技术岗位；□2.管理岗位；□3.工勤技能岗位

	岗位类型
	[bookmark: OLE_LINK1]□1．专任教师（教学科研并重型、教学为主型、科研为主型、社会服务与推广型、国防军工型）；□2．专职研究；□3．辅导员；□4．工程；□5．实验；□6．图书资料；□7．出版编辑；□8．医疗卫生；□9．会计统计；□10. 行政管理；□11. 工勤技能；□12. 双肩挑；□13. 双肩挑（双聘）

	现岗位名称
	
	现岗位等级
	

	2016-2018年度考核结果
	2016
	
	2017
	
	2018
	

	聘期目标任务
	

	2016-2018聘期个人总结

	（请从德、能、勤、绩、廉等方面总结，专业技术岗位须注明聘期三年教学科研等方面的主要业绩。）



























	已完成聘期目标（自评）
	1. 是      2. 否

	    本人承诺所填内容全部属实。
                                       承诺人签字：         
                                                           年    月   日

	学院/部门/研究所/教研室/团队
	□是  □否 完成聘期目标。
（注明合格或不合格）
[bookmark: _GoBack]                               负责人签字（盖章）： 
                                            年    月   日

	考核单位意见
	□是  □否 完成聘期目标。
（注明合格或不合格）
                          考核工作小组组长（盖章）：
      年    月   日

	聘期考核结果
	
      年    月   日



1

