附件3：

杭州电子科技大学信息工程学院

竞赛班活动管理办法

(试行）

为培养学生科技创新意识，提高学生实践应用能力，促进学院创新应用型人才培养，为学院各级各类学科竞赛储备人才，特制定本规定。

一、参与对象

（一）学生对象：学院在册1-3年级学生可报名参加。

（二）指导教师：学院在职教师，且指导学生参加各类学科竞赛获得省级以上奖励的教师。

二、遴选办法

（一）教师遴选

    教师于每学年开学后2周内（一般为每年9月中下旬）向学院提交申请，经学院审核，符合条件的教师可担任指导教师。

 （二）学生遴选

    学生根据自己的兴趣、特长于每学年开学后一月内（一般为每年10月）提出申请。指导教师根据学生情况，选拨并确定所招收的学生（每学年每位老师指导学生人数不超过10人）。

三、指导教师工作职责

（一）指导教师根据竞赛班研究方向，制定学期训练计划，并于每学期开学后3周内将训练计划报学院备案，备学院考核使用。

（二）指导教师通过定期集训指导、网络平台在线指导等方式对学生进行指导。

四、学生职责

学生按照指导教师的训练计划进行学习训练，保质保量参加指导教师安排的各项训练活动，按时完成训练计划。

五、考核办法

考核办法采取指导教师和竞赛班捆绑考核方式。

（一）考核时间：每学年两次，其中，第一学期考核一般在12月底，由指导教师指派学生代表汇报竞赛班活动情况；第二学期一般在5月底，由指导教师汇报指导工作情况。

（二）考核形式：采取ppt展示、汇报方式。

（三）考核成绩：由2部分组成，第一学期占40%，第二学期占60%。

（四）考核内容：主要包括：1.学习计划布置情况；2.指导教师指导、答疑及学习计划完成情况；3.团队建设相关活动展示；4.取得业绩、成果展示或学生学习效果评估；5.学生对指导教师的评价；6.其他特色活动开展情况;7.经费使用情况等。

（五）竞赛班实行淘汰制，指导教师于每学期末对学生的学习训练情况进行评估，学生成绩等级分为：优秀、合格和不合格，优秀比例不超过小组内学员数的10%。评估后淘汰被评为不合格等次的学生。

六、保障与奖励

（一）竞赛班运行经费：学院资助250元/生·学期，于每学期初拨付学生账户，并在指导教师监督下，由专人集中管理使用。学院在学生奖学金设立该专项。

（二）考核结果：考核成绩排名前20%的班级，获得年度优秀团队称号，下一学年运行经费上浮20%，每学年每位老师指导学生人数可至12人。考核成绩排名连续两次在后20%的班级，暂停指导教师下一学年招收新学生资格，且下一学年运行经费下浮20%。

（三）教师工作量计算

指导教师指导学生补贴一定工作量，补贴标准为2个标准课时/学生·学年，并根据指导的竞赛班排名情况浮动。指导教师团队由2人组成的，按实际参与度进行协商，并由排名靠前的教师报学院核算。具体计算公式如下：

               U=导师（团队）指导工作量

N=所指导竞赛班的年度排名

T=该年度参评的竞赛班总数
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本规定自2014年1月1日起施行，由学院团委负责解释。
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