附件1：
2026年新生始业教育工作计划
学院始终坚持以立德树人为根本任务，深入实施时代新人铸魂工程，紧密结合2026级新生思想特质、认知规律与成长发展现实需求，系统构建“前置浸润—集中授课—长效跟进”全周期始业教育体系。统筹推进六大育人板块，分层分类开展全覆盖、沉浸式、持续性入学引导教育，全方位做好新生适应性培育与成长指引，助力新生平稳完成从高中阶段到大学阶段的角色转变、认知重塑与心态调适，引导其树立正向价值追求、明晰大学发展路径、规范日常言行举止，全面夯实青年学子求学成才的发展根基。
一、总体目标
（1）筑牢思想根基，厚植爱国爱校情怀，增强专业认同感；
（2）严明法纪安全底线，规范网络、宿舍、实验室各类行为；
（3）疏通心理适应渠道，搭建家校协同心理防护网；
（4）夯实学风建设基础，完善学业、职业阶梯式规划指导；
（5）健全资助暖心体系，打造文明公寓育人微单元。
二、实施阶段
（1）前置教育阶段（7月—8月，随录取通知书同步开展）
（2）集中教育阶段（9月—10月，线下集中宣讲、班会等形式）
（3）常态化长效教育阶段（10月—12月，贯穿全学期持续推进）
三、核心教育模块
（一）铸魂领航・爱国爱校文化教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）增强“信工人”认同感。
（2）强化学生对校园的归属感。
（3）追根溯源，让学生了解院史和发展。
（4）培养学生人文素养和科技素养。
（5）增强学生社区文化认同。
2.拟采取的手段和措施
（1）本学期完成全体新生院史馆入馆宣教。
（2）8月31日前，组织学生通过新生报到系统了解信工全景，强化新生校园环境认同。
（3）9月12日前，为学生推荐信工新生必读的100本好书。
（4）9月28日前，开展马克思主义宗教观教育。
（5）9月30日前，组织新生参与开学典礼。
（6）9月30日前，组织新生参与“纪念红军长征胜利90周年”晚会。
（7）9月30日前，组织新生参与“学生组织（社团）和志愿服务队”宣传纳新。
（8）10月30日前，社区辅导员开展寝室文化建设宣讲，了解一站式党群服务中心，增强学生社区文化认同。
3.负责人员及部门
（1）负责人：包君君、金阳、童华丽、杜丽萍
（2）责任部门：宣传部、学工部、团委、图书馆
（3）协同部门：信息技术中心、各二级学院

（二）守规明法・网络与诚信法纪教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）防止通过网络翻墙引起舆情事件的发生。
（2）预防网上不文明行为的发生。
（3）推进大学生学术诚信教育。
2.拟采取的手段和措施
（1）9月28日前，组织各学院开展新生大学生手册学习。
（2）9月28日前，组织多种形式的网络安全宣传教育。
（3）9月28日前，签订大学生网络安全承诺书。
（4）定时监控各类在校内进行网络翻墙人员清单，并报相关部门。
（5）11月30日前，通过各类学院活动、导学教育等方式进行大学生诚信教育宣传。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、胡涌潮
（2）责任部门：学工部、信息技术中心
（3）协同部门：宣传部、安全保卫部、各二级学院

（三）平安护航・全域安全实训教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）提高新生交通安全素养。
（2）提高新生防诈识骗能力。
（3）提高新生消防安全意识。
（4）让新生树立实验室安全意识。
（5）让新生了解实验室安全行为规范。
2.拟采取的手段和措施
（1）7月21日前，把安全告知书、反诈告知书放在新生录取通知书里，告知新生认真学习相关内容。
（2）10月8日前，联合学工要求新生关注“信工保卫”公众号，进入“平安校园”栏目学习防诈反诈、交通安全、消防安全等专题知识，请相关辅导员督促。
（3）10月8日前，由安全保卫部领导和教师到每个学院开展《新生安全第一课》宣讲，每场培训2小时。
（4）10月8日前，组织新生参加消防安全理论知识培训。
（5）10月8日前，组织新生参加消防应急疏散演练和灭火实操演练。
（6）10月30日前，给每位新生发放《实验室安全手册》。
（7）11月30日前，线上开展每位新生实验室安全培训和准入测试。
3.负责人员及部门
（1）负责人：李正、林乾洋
（2）责任部门：安全保卫部、实验室与设备管理处
（3）协同部门：学工部、各二级学院

（四）暖心相伴・资助与公寓生活教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）帮助贫困生新生顺利入学。
（2）帮助贫困生新生掌握解决经济困难的渠道。
（3）让贫困新生感受到学校的温暖。
（4）提高学生安全意识，熟悉楼宇消防设施。
（5）让学生了解公寓生活管理规定和寝室安全教育。
（6）帮助新生寝室长明确职责，加强责任意识观念。
（7）检验始业教育成果。
2.拟采取的手段和措施
（1）7月30日前，制作新生资助政策宣传页，和录取通知书一起寄给新生。
（2）9月10日前，为新生家庭经济困难新生开设绿色通道。
（3）9月14日前，为新生组织资助政策宣讲会，全面了解资助政策。
（4）9月12日前，制作资助政策ppt，发给学院做政策解读。
（5）11月1日前，开展消防安全教育，让学生熟悉楼内消防设施。
（6） 11月30日前，开展公寓生活管理规定和寝室安全教育宣讲。
（7） 11月30日前，开展新生寝室长培训会，明确自身职责，强化担当意识。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、李正、张益群
（2）责任部门：学工部、安全保卫部、后勤文一公司

（五）心灵驿站・分层心理健康教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）面向全体新生：普及心理健康知识，提升心理自助能力，引导积极应对学业压力、人际相处、环境转变等适应难题。
（2）面向新生家长：提升家长心理育人意识，构建家校协同心理共育机制。
（3）面向学校育人工作：全面摸排新生心理基本状况，规范建立新生心理档案，分级分类识别重点学生，实现心理风险早发现、早预警、早介入。
（4）面向班级骨干：培育心理委员、班长、班助心理助人素养，掌握心理异常识别、基本处置办法、危机上报流程等，筑牢班级预警防线。
（5）面向寝室长：发挥宿舍最小单元作用，提升心理问题发现、识别与基本处置策略，构建和谐寝室关系，守住基层心理安全关口。
2. 拟采取的手段和措施
（1）7月21日前，完成新生家长专项调查问卷定稿，问卷主要围绕新生家庭养育环境与亲子沟通现状，为入校后针对部分同学采取个性化帮扶措施提供数据支撑。
（2）9月初，开设线上新生家长课堂，邀请校外心理专家开展心理健康专题讲座，同步提供回放资源，指导家长理解大学生心理特点、学会危机识别与亲子有效沟通。
（3）9月30日前，组织全体新生完成心理健康测评，严格落实信息保密要求，建立“一人一档”心理档案，划分三级关注名单，制定分类跟进方案。针对测评筛查重点关注学生，辅导员、心理中心联动开展谈心谈话、持续跟踪，按需开展个体咨询与团体辅导，动态更新帮扶台账。
（4）10月20日前，心理中心专兼职教师面向全体新生开展心理健康入学专题讲座，围绕校园适应、情绪调节、人际交往、压力管理、求助渠道等内容开展授课。
（5）10月30日前，由心理中心专兼职教师开展面向新生班助、班长、心理委员等学生骨干的专项培训，内容包含心理危机识别、同伴陪伴技巧、危机上报流程、班级心理氛围建设。培训配套简易考核，保障培训实效。
（6）11月25日前，各二级心理辅导站组织新生寝室长培训，培训课件、教学内容由心理中心统一规范，重点讲解宿舍矛盾处理、日常情绪观察、风险信息上报要求。3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳
（2）责任部门：学工部

（六）勤学致远・学风与生涯规划教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）让大学生先进事迹引领新生成长。
（2）新老生共同营造优良的班风学风。
（3）让新生掌握学院的基本情况。
（4）让新生树立对本专业的认同。 
（5）帮助新生适应大学生活。
（6）继续加强课堂学习纪律教育。
（7）优化学生学习适应性教育。
（8）增强新生的自我认知，明确学习目标 。                           
（9）做好大学学业生涯规划。
（10）帮助学生掌握图书馆各项资源与服务的情况和使用方法。
（11）帮助新生深入了解大学学业规范。
（12）引导新生增强专业认知。
（13）增强新生专业认同感与归属感。
（14）激发对专业前沿的关注兴趣。
2.拟采取的手段和措施
（1）9月10日前，制作十佳大学生宣传展板，营造积极的校园文化氛围。   
（2）9月14日前，每个学院选派一部分优秀的高年级大学生，用实际的案例在新生第一次见面会上进行正向引导。
（3）9月14日前，各学院组织开展新生第一次班会相互认识。
（4）9月14日前，介绍学校、学院基本情况、介绍相关人员。
（5）9月14日前，开展新生专业介绍（包括微专业介绍），专业导论学习。
（6）9月14日前，各学院开展教学制度宣讲，包括修读课程、转专业、课程考核、学籍管理规定等。
（7）9月14日前，请优秀高年级学生介绍学习，带领新生游览校园，介绍如何开展校园生活。                          
（8）9月14日前，组织新生开展学业规划和职业规划。
（9）9月28日前，组织新生开展图书馆入馆教育。
（10）9月30日前，通过网络和教师端加强新生课堂学习纪律宣传，继续实施教风学风提升行动，通过提教风来促学风。    
（11）9-10月，组织新生进行学科竞赛宣讲，结合竞赛团队招新，加强学生创新教育。
（12）10月15日前，给各个学院新生开展职业生涯规划讲座。
（13）10月30日前，组织开展“守正教育”系列活动，含新生团支书大会、新生班长大会、学生干部培训等。
（14）11月30日前，开展学风、教风建设月活动。
（15）11月30日前，开展湖畔导师 E路同行导师咨询活动，一对一指导，帮助学生适应校园生活、做好职业规划。
（16）9月13日前，发布2026级新生学业指南系列推文，涵盖学籍制度、选课指南、培养方案、教务系统操作、微专业介绍等内容。
（17）9月28日前，组织“教务员讲教务”专题宣讲，讲解培养方案、学籍规定及教务系统操作等。
（18）10月15日前，开展“学籍管理制度”知识竞答，对成绩优秀者发放获奖证书。
（19）10月30日前，开展新生专业和微专业介绍；组织“专业负责人话专业”活动，并举办优秀师生成果展。
[bookmark: _GoBack]（20）10月30日前，邀请专业领域专家介绍学科前沿动态。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、李杰、童华丽、杜丽萍、各学院书记和院长
（2）责任部门：学工部、教务处、团委、图书馆、各二级学院
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