附表2：          高层次人才类别及说明
	序号
	类别
	代号
	具体说明

	1
	顶尖
人才
	A
	诺贝尔奖获得者；国家最高科学技术奖获得者；中国科学院院士；中国工程院院士；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员；国家“万人计划”杰出人才人选；相当于此层次的顶尖人才。

	2
	领军

人才
	B
	入选国家有突出贡献的中青年专家；国务院批准的享受政府特殊津贴的专家；国家“万人计划”中除杰出人才之外的人选、国家“千人计划”人选、百千万人才工程国家级人选；“长江学者奖励计划”教授；国家杰出青年基金项目完成人；国家级教学名师；中华技能大奖获得者；省科学技术重大贡献奖获得者；省特级专家；相当于此层次的领军人才。

	
	
	
	省有突出贡献的中青年专家；省“千人计划”人选；省“钱江学者”特聘教授；全国优秀教师；省特级教师；省高校教学名师；卫生部有突出贡献的中青年专家；省级建筑大师；通过综合考评的省“151”人才工程重点资助和第一层次培养人选、“新世纪优秀人才支持计划”入选者；全国技术能手；国家级技能大师工作室领衔人；钱江技能大奖获得者；省首席技师；中国500强企业、中国民营企业500强企业主要经营管理人才（特指职业经理人）；相当于此层次的领军人才。

	3
	高端

人才
	C
	杭州市杰出人才奖获得者；享受杭州市政府特殊津贴人员；杭州市科技创新特别贡献奖和杭州市成绩突出的科技工作者获得者；杭州市青年科技奖获得者；市全球引才“521”计划人选；市钱江特聘专家计划人选；通过综合考评的省“151”人才工程第二层次、市“131”人才工程重点资助和第一层次培养人选、省卫生领军人才培养对象；具有正高级专业技术职务任职资格，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的专业技术人才；省级技能大师工作室领衔人；省级高技能人才创新工作室领衔人；省技术能手；市首席技师；杭州市大企业大集团主要经营管理人才（特指职业经理人）；相当于此层次的高端人才。

	
	
	
	其他具有正高级专业技术职务任职资格的专业技术人才；具有副高级专业技术职务任职资格，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的专业技术人才；通过综合考评的市“131”人才工程第二层次培养人选、杭州青年设计师发现计划重点培养人选；市级技能大师工作室领衔人；市级技术能手；具有高级技师职业资格证书，并作为主要成员承担过市级以上研究课题或成果获市级以上奖励的技能人才；杭州市规模以上企业获市级以上奖励的经营管理人才（特指职业经理人）；在国内外核心期刊发表过重要学术论文的博士；相当于此层次的高端人才。

	4
	高级
人才
	D
	全日制大学毕业的博士；具有副高级专业技术职务任职资格的专业技术人才；具有高级技师职业资格证书的技能人才，并作为主要成员承担过临安市级以上研究课题或成果获临安市级以上奖励的技能人才；临安市规模以上企业获临安市级以上奖励的经营管理人才（特指职业经理人）；全日制硕士毕业，并作为主要成员承担过临安市级以上研究课题或成果获临安市级以上奖励的人才；相当于此层次的高级人才。

	5
	高级
后备
人才
	E
	全日制大学毕业的硕士；具有中级专业技术职务任职资格，并作为主要成员承担过临安市级以上研究课题或成果获临安市级以上奖励的专业技术人才；具有技师职业资格证书的技能人才，并作为主要成员承担过临安市级以上研究课题或成果获临安市级以上奖励的技能人才；相当于此层次的高级后备人才。


