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杭州电子科技大学信息工程学院
2026-2027学年学生干部竞聘注意事项
1.竞聘一个以上职务的同学须在申请表上体现优先级别，默认以第一志愿进行考核，多岗位面试时间冲突时不予协调，由竞聘者自行选择；
2.注明服从调剂的竞聘者发生调剂的，将电话询问调剂职务意愿，如电话号码错误或拒接则默认不愿意调剂；对面试时明确过调剂意愿的，要求对自己言行负责，不再电话询问，按面试时表示的调剂意愿直接调剂；
3.确定委任后，竞聘同学需签订聘任承诺书（附件4），聘任承诺书拟放入学生团员档案；
4.院团委将对无法胜任职务的学生干部进行劝退并终止聘任，后期将根据面试成绩排序在征求个人意愿后结合座谈会的形式进行增补；
5.原岗位须在2027年9月前继续履行工作职责，并完成全部交接工作后颁发相应聘书；
6.各岗位试用期为3个月，试用期满，须签订聘任承诺书，并予以正式委任，任职期满一年且考核合格者，发放任职聘书；
7.面试内容为PPT演讲（3分钟）、综合提问。PPT演讲应包括自我总结、团学经历、职务规划等内容；综合提问包括但不限于职务认知、个人陈述等内容。


