附件4：
2026年杭州电子科技大学信息工程学院
回访母校寒假社会实践评奖办法
根据《关于做好2026年杭州电子科技大学信息工程学院回访母校寒假社会实践活动的通知》，本次评优将对回访母校寒假社会实践活动先进团队和先进个人进行选拔、表彰，具体评选条件如下：
（一）回访母校寒假社会实践活动先进团队
书面评审细则（满分100分）：
1、指导老师（满分20分）：线下进行有指导老师随队，得20分；线下进行有指导老师但不随队，得10分；线上进行有指导老师参与，得20分；线上进行有指导老师但不参与，得10分；无指导老师，不得分。
2、活动情况（满分35分）：开展回访母校寒假社会实践活动准备充分，成果丰硕。有活动策划书、活动照片（20张，照片要求不小于2M）、活动PPT、自制宣传单、自制视频、调查问卷反馈、活动总结报告、有关领导同志对活动的重视情况、带队宣传的图文材料等8个及以上相关佐证材料的得35分，有8个以下5个及以上相关佐证材料的得25分，5个以下3个及以上相关佐证材料的得15分，少于3个材料的不得分。
3、活动配合（满分10分）：活动积极配合。进群及时更改群名片，正确、及时回复信息，认真配合培训宣讲会等活动，文件、物资上交准时、齐全且命名无误等得满分，出现其他情况酌情扣分。
4、新闻稿提交（满分15分）：新闻稿件，相关活动照片、视频规定时间提交后由协会相关人员审核，给予引用一次得5分，两次10分，三次及以上10分，少于一次不得分。
取得良好效果并有突出贡献的团队可酌情加分。
（二）回访母校寒假社会实践活动先进个人
本次表彰的先进个人是针对各团队实践活动的负责人和参与者，由各团队申报，具体申报要求如下：
1、须全程参加社会实践活动，工作踏实主动，态度积极端正，能做出一定的实际贡献。
2、若是团队负责人，必须指导思想明确，协调能力突出，活动组织周密，团队成效显著。
3、需提供个人实践的照片或相关视频资料。
（三）活动奖励细则
经现场PPT答辩，专家评审想场评比打分后产生获奖团队（按院级荣誉评定加分）。学院将对各优秀团队发放如下活动经费作为奖励：
	一等奖团队1支
	800元/支

	二等奖团队2支
	500元/支

	三等奖团队3支
	300元/支


同时设置特等奖，评定标准为：回访母校被当地媒体（公众号、新闻、报刊等）报道，具有一定社会影响力，或其他宣传成果经招生就业办讨论确定为优秀团队，奖励金额1600元。
