二级党总支、直属党支部党风廉政建设责任制考核表（试行）

二级党总支、直属党支部：                                                年度
	项目
	工作要求
	评分参考
	情况记录

	
	
	
	优秀
	良好
	合格
	未完成

	二级党总支、直属党支部主体责任

	1.对中央、省委等上级重大决策、部署的执行情况（党的二十大会议精神、主题教育等）
	传达及时、落实有力。
要全面贯彻党的教育方针，深入学习贯彻党的二十大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，确保中央、省和学校重大决策部署的贯彻落实。
	查看会议记录、工作计划等资料
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	2.对学院党委重点工作的落实情况
	有研究有落实，对巡视、审计、整改工作的配合情况等。
	查看会议记录、工作计划、配合巡视、审计工作等资料
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	3.领导班子研究部署本单位党风廉政建设工作情况
	党风廉政建设分析会，一年两次，坚持问题导向，透彻分析情况，切实找准问题，扎实整改。与本单位关键岗位人员廉政谈话情况。
	1.每年两次党风廉政建设分析会的开展
2.把党风廉政建设融入日常各项工作中，列入年度工作计划、写入年度工作总结
3.廉政谈话记录情况
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	4.新增、修订完善或落实党风廉政建设相关的制度和流程情况
	新增、修订制度、流程及相关制度执行情况。重要事项是否经二级党总支会议、党政联席会议讨论、决定，有无个人 “一言堂”等情况。
	查看会议记录、新增制度、修订制度，包含时间、地点、参会人员、研究事项、讨论情况、表决情况等
	1
	0.8
	0.6
	0

	
	5.组织、部署、落实清廉校园建设相关工作
	按学院清廉校园建设要求做好相关工作，具体开展政治清明、制度清源、文化清朗、服务清风、干部守廉、教师尚廉、学生敬廉、监督促廉等情况。
	查看通知、会议记录、活动记录等材料
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	6.党风廉政教育开展情况
	主要考察廉洁文化节工作、廉政教育开展情况等
	1.廉洁文化节开展情况
2.廉政教育开展情况
	3
	2.4
	1.8
	0

	
	7.党风廉政建设检查的整改情况
	按检查反馈的要求整改到位（含正风肃纪和专项检查）
	1.查看正风肃纪情况
2.整改材料（问题清单和整改台账）
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	8.各二级学院的党风廉政重点风险点分析和防控措施
	健全经济内控防范机制，完善本单位风险防控机制，围绕教职工招聘、职称评定、评先表彰、津补贴发放、考试招生、项目采购、工程建设等事务方面的关键环节开展风险排查
	1.党风廉政重点风险点分析表和防控措施表
2.其他风险防范机制
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	9.信息公开情况（内容、范围、方式）
	《中国共产党党务公开条例(试行)》、各项工作公开要求
	查看公开事项、照片、网页截图等资料，包括职能范围内需公开的信息、年终绩效分配方案及结果、评奖评优等情况。
	2
	1.6
	1.2
	0

	
	10.“四种形态”特别是第一种形态的运用情况
	日常提醒谈话，发现苗头性、倾向性问题及时谈话提醒并做好记录，按程序协助查办本单位信访举报案件
	1.开展约谈、批评、提醒谈话记录。
2.开展信访调查及纪律处分的记录或复印件材料等。
	1
	0.8
	0.6
	0

	二级党总支、直属党支部监督责任
	11.职能监督落实情况
	职能监督范围内政策的宣传和解读，相关文件制度学习情况的监督检查
	1.廉政短信、通知等的转发、提醒
2.警示教育活动参加情况、《警钟长鸣》和警示资料等学习情况
3.以查促管，推动工作的落实情况。
	2
	1.6
	0.8
	0

	
	12.对二级学院重点事项和关键环节的监督情况
	对本单位人财物、评审、招生、学术诚信、绩效考核等的监督情况。应当及时与负责项目建设管理、物资设备采购、办公用品购买等经济活动人员进行廉洁提醒谈话。
	查看会议记录、专项检查报告、相关文件制度等材料。
	2
	1.6
	1.2
	0

	党风廉政建设特色工作
	13.“清廉校园”建设特色亮点
	结合二级党总支、直属党支部实际创新开展工作（自行上报300-500字说明材料）
	
	1
	0.8
	0.6
	0

	
	14.其他党风廉政亮点工作
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1
	0.8
	0.6
	0



