
2025年新生始业教育工作计划

根据相关工作要求，以始业教育为抓手，积极引导广大新生尽快适应大学生活，强化树立学习理念，顺利完成角色转变，扣好大学生入校“第一粒扣子”，不断推动大学生成长发展，学工部联合教务处、团委、安全保卫部、宣传部等部门制定了2025年新生始业教育工作计划。
一、2025年新生始业教育具体安排
（一）法纪教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）防止通过网络翻墙引起舆情事件的发生。                                      
（2）预防网上不文明行为的发生。
（3）推进大学生学术诚信教育。
2.拟采取的手段和措施
（1）9月13日前，组织各学院开展新生大学生手册学习。（2）9月13日前，组织多种形式的网络安全宣传教育。                         
（3）9月13日前，签订大学生网络安全承诺书。
（4）定时监控各类在校内进行网络翻墙人员清单，并报相关部门。
（5）11月30日前，通过各类学院活动、导学教育等方式进行大学生诚信教育宣传。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、胡涌潮
（2）责任部门：学工部、信息技术中心
（3）协同部门：宣传部、安全保卫部、各二级学院
（二）安全教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）提高新生交通安全素养。
（2）提高新生防诈识骗能力。
（3）提高新生消防安全意识。
（4）让新生树立实验室安全意识。
（5）让新生了解实验室安全行为规范。
2.拟采取的手段和措施
（1）7月30日前，把安全告知书、反诈告知书放在新生录取通知书里，告知新生认真学习相关内容。
（2）10月8日前，联合学工要求新生关注“信工保卫”公众号，进入“平安校园”栏目学习防诈反诈、交通安全、消防安全等专题知识，请相关辅导员督促。
（3）11月1日前，由安全保卫部领导和教师到每个学院开展《新生安全第一课》宣讲，每场培训2小时。
（4）11月1日前，组织新生参加消防安全理论知识培训。
（5）11月1日前，组织新生参加消防应急疏散演练和灭火实操演练。
（6）10月30日前，给每位新生发放《实验室安全手册》。
（7）11月30日前，线上开展每位新生实验室安全培训和准入测试。
3.负责人员及部门
（1）负责人：李正、林乾洋
（2）责任部门：安全保卫部、实验室与设备管理处
（3）协同部门：学工部、各二级学院
（三）生活教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）帮助贫困生新生顺利入学。
（2）帮助贫困生新生掌握解决经济困难的渠道。
（3）让贫困新生感受到学校的温暖。
（4）提高学生安全意识，熟悉楼宇消防设施。
（5）让学生了解公寓生活管理规定和寝室安全教育。
（6）帮助新生寝室长明确职责，加强责任意识观念。
（7）检验始业教育成果。
2.拟采取的手段和措施
（1）7月30日前，制作新生资助政策宣传页，和录取通知书一起寄给新生。
（2）9月10日前，为新生家庭经济困难新生开设绿色通道。
（3）9月13日前，为新生组织资助政策宣讲会，全面了解资助政策。
（4）9月13日前，制作资助政策ppt，发给学院做政策解读。
（5）11月1日前，开展消防安全教育，让学生熟悉楼内消防设施。
（6） 11月30日前，开展公寓生活管理规定和寝室安全教育宣讲。
（7） 11月30日前，开展新生寝室长培训会，明确自身职责，强化担当意识。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、李正、潘昌兴
（2）责任部门：学工部、安全保卫部、后勤文一公司
（4） 心理健康教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）提升新生心理健康意识。
（2）提升家长心理健康意识。
（3）掌握新生心理健康的总体状况。
（4）开展学习生活适应性培训。
（5）培养学生干部心理助人能力。
（6）培养寝室长心理助人能力。
2.拟采取的手段和措施 
（1）7月30日前，完成和寄送《给新生的一封信》《给新生家长的一封信》。
（2）开设家长课堂，邀请校外心理专家开展线上讲座。 
（3）9月30日前，对新生开展心理健康测评。
（4）9月30日前，由心理中心专兼职教师对全体新生开展心理健康教育培训。
（5）11月 25日前，由心理中心专兼职教师对全校新生班助、班长、心理委员进行培训。
（6）11月25日前，以讲座的形式，各二级心理工作站站长对全校新生寝室长进行培训，培训内容由心理中心统一拟定。  
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳
（2）责任部门：学工部
（五）爱国爱校教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）增强“信工人”认同感。
（2）强化学生对校园的归属感。
（3）追根溯源，让学生了解院史和发展。
（4）培养学生人文素养和科技素养。
（5）增强学生社区文化认同。
2.拟采取的手段和措施
（1）本学期完成全体新生院史馆入馆宣教。
（2）8月31日前，组织学生通过新生报到系统了解信工全景，强化新生校园环境认同。
（3）9月5日前，为学生推荐信工新生必读的100本好书。
（4）10月30日前，组织新生开展“青春歌会”活动。
（5） 10月30日前，开展小青禾志愿服务支队宣传纳新。
（6） 11月30日前，社区辅导员开展寝室文化建设宣讲，了解一站式党群服务中心，增强学生社区文化认同。
（7）11月30日前，组织开展“永恒的征途：红色旋律交响诗篇”（纪念长征胜利90周年合唱音乐会）。
3.负责人员及部门
（1）负责人：包君君、金阳、童华丽、杜丽萍
（2）责任部门：宣传部、学工部、团委、图书馆
（3）协同部门：信息技术中心、各二级学院
（六）学习教育
1.拟解决问题和实现目标
（1）让大学生先进事迹引领新生成长。
（2）新老生共同营造优良的班风学风。
（3）让新生掌握学院的基本情况。
（4）让新生树立对本专业的认同。 
（5）帮助新生适应大学生活。
（6）继续加强课堂学习纪律教育。
（7）优化学生学习适应性教育。
（8）增强新生的自我认知，明确学习目标 。                           
（9）做好大学学业生涯规划。
（10）帮助学生掌握图书馆各项资源与服务的情况和使用方法。
2.拟采取的手段和措施
（1）9月10日前，制作十佳大学生宣传展板，营造积极的校园文化氛围。   
（2）9月12日前，每个学院选派一部分优秀的高年级大学生，用实际的案例在新生第一次见面会上进行正向引导。
（3）9月12日前，各学院组织开展新生第一次班会相互认识。
（4）9月13日前，介绍学校、学院基本情况、介绍相关人员。
（5）9月13日前，开展新生专业介绍（包括微专业介绍），专业导论学习。
（6）9月13日前，各学院开展教学制度宣讲，包括修读课程、转专业、课程考核、学籍管理规定等。
（7）9月13日前，请优秀高年级学生介绍学习，带领新生游览校园，介绍如何开展校园生活。                          
（8）9月13日前，组织新生开展学业规划和职业规划。
（9）9月13日前，组织新生开展图书馆入馆教育。
（10）9月30日前，通过网络和教师端加强新生课堂学习纪律宣传，继续实施教风学风提升行动，通过提教风来促学风。    
（11）9-10月，组织新生进行学科竞赛宣讲，结合竞赛团队招新，加强学生创新教育。
（12）10月15日前，给各个学院新生开展职业生涯规划讲座。
（13）10月30日前，组织开展“守正教育”系列活动，含新生团支书大会、新生班长大会、学生干部培训等。
（14）11月30日前，开展学风、教风建设月活动。
（15）11月30日前，开展湖畔导师 E路同行导师咨询活动，一对一指导，帮助学生适应校园生活、做好职业规划。
3.负责人员及部门
（1）负责人：金阳、李杰、童华丽、杜丽萍、各学院书记和院长
（2）责任部门：学生工作部、教务处、团委、图书馆、各二级学院
二、2025年新生始业教育新增内容
（一）法纪教育
通过各类学院活动、导学教育等方式进行大学生法纪、诚信教育宣传。
（二）安全教育
1.给每位新生发放《实验室安全手册》。
2.组建学生安全检查志愿队。
3.线上开展每位新生实验室安全培训和准入测试。
（三）生活教育
1.新生组织资助政策宣讲会，全面了解资助政策。
2.公寓生活管理规定和寝室安全教育。
3.新生寝室长职责强化宣传教育。
（四）心理健康教育
1.给新生的一封信。
2.给新生家长的一封信。
3.各二级心理工作站站长对全校新生寝室长进行讲座培训。
（五）爱国爱校教育
1.组织学生通过新生报到系统了解信工全景，强化新生校园环境认同。
2.社区辅导员开展寝室文化建设宣讲。
3.开展小青禾志愿服务支队宣传纳新。
4.开展“永恒的征途：红色旋律交响诗篇”（纪念长征胜利90周年合唱音乐会）。
（六）学习教育
1.各学院开展教学制度宣讲，包括修读课程、转专业、课程考核、学籍管理规定等。
2.通过网络和教师端加强新生课堂学习纪律宣传，继续实施教风学风提升行动，通过提教风来促学风。 
3.组织新生进行学科竞赛宣讲，结合竞赛团队招新，加强学生创新教育。
4.开展学风、教风建设月活动。
5.开展湖畔导师E路同行导师咨询活动，一对一指导，帮助学生适应校园生活、做好职业规划。
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